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ABC Insertion propose une aide globale 
pour faciliter le repositionnement 
socioprofessionnel des personnes 
accompagnées.  
Cet accompagnement prend la forme d’un 
suivi personnalisé et adapté aux besoins 
de chacun, visant à faciliter un retour 
rapide et durable à l’emploi ou à la 
formation.  
Quelles que soient les situations, ABC 
Insertion permet à l’usager de bénéficier 
d’un suivi individualisé et régulier avec la 
possibilité de participer également à des 
ateliers collectifs sur mesure. 
 

Notre démarche se fonde sur un rapport de confiance (en toute confidentialité) et un 
engagement réciproque des parties prenantes, dans le but de créer une alliance de travail 
constructive et dynamique tout au long de l’accompagnement. 
 
 
Le fonctionnement : 
 
En premier lieu, un entretien diagnostic avec le conseiller référent est réalisé. Celui-ci permet : 
 
- D’analyser la situation socioprofessionnelle, la nature des besoins et des attentes des participants 
- De définir avec le participant la meilleure stratégie ainsi que le plan d’action 
- D’adapter au fur et à mesure le suivi en fonction des questionnements et des difficultés 
rencontrées, dans le but d’optimiser toutes les chances de réussite. 
 
ABC INSERTION propose un accompagnement dans la réalisation et la concrétisation de tous 
projets professionnels qu’il concerne la recherche d’emploi, la recherche de formation, la 
reconversion ou un projet de création d’entreprise.  
 
 
Champ d’action sur le secteur de l’emploi : 
 
Accompagnement des transitions professionnelles 

- Aide à la mobilité interne  
- Aide au positionnement professionnel 
- Aide au reclassement 
- (Re)Dynamisation 

 
Insertion professionnelle / Techniques de Recherche 
d’Emploi 

- Méthodologie de rédaction de la lettre de 
motivation et du C.V. 
- Valorisation des candidatures 
- Décryptage des offres 
- Développement du réseau 
- Etude du marché de l’emploi 
- Préparation à l’entretien de recrutement 
 

 

INSERTION PROFESSIONNELLE 
Accompagnement - Suivi 
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Champ d’action sur le secteur de la formation : 
Quel projet / quel métier ? Comment le concrétiser ? 
 

Favoriser l’employabilité des participants 
- Formation courte / longue 
- Recherche de financement(s) 
- Recherche de stage(s) 
- Enrichir son parcours 
- Consolider ses acquis professionnels 
 

 

Champ d’action sur le secteur de la reconversion :   
 

Bilan professionnel 
- Aide au repositionnement professionnel 
- Mieux se connaître 
- Reconnaissance de ses atouts et de son potentiel 
- Analyse de ses compétences, indentification des acquis transférables vers le futur projet 
- Classification des ses motivations, ses centres d’intérêts, ses valeurs et aspirations     
- Construction de son projet professionnel 
- Définition d’un plan d’action étape par étape      

 
 

Champ d’action pour l’aide à la création d’entreprise 
- Accompagnement à l’évaluation de la faisabilité du projet entrepreneurial 
- Travail sur l’identification et la validation du projet entrepreneurial  
- Identification des acteurs et contacts ressources du marché ciblé 
- Aide à la structuration et à la réalisation du projet étape par étape 

 
 

Public 
Tout public 
 
 
Durée 
Variable 
 
 
Intervenants 
Conseillers en insertion professionnelle, psychologue du travail 
Intervenants extérieurs sur des thématiques particulières. 
 
 
Contact 
Mme Julie Rhéaume, Coordonnatrice du Service Insertion 
rheaume.abc@gmail.com - 01.30.76.18.14 
 


