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ABC Insertion est une association d’insertion et un organisme
de formation qui s’appuie sur des valeurs d'humanisme, de
citoyenneté, d’autonomie, de solidarité et du respect des
personnes. 
Notre équipe est composée de formateurs expérimentés, de
psychologue du travail, de conseillers en gestion de carrière
professionnelle et de préventeurs.

Nos objectifs
ABC Insertion vise à promouvoir la citoyenneté et à favoriser
l’insertion professionnelle dans un esprit de justice sociale.

Nous mettons en œuvre diverses actions de sensibilisation et
de prévention dans le champ socio-judiciaire, à la demande des
Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, des
tribunaux et des directions de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse.
Elles prennent la forme de stages de citoyenneté, de
sensibilisation à la sécurité routière, de sensibilisation aux
dangers de l’usage de produits stupéfiants, de prévention des
addictions et de TIG pédagogiques, d’une mobilisation
citoyenne et de réinsertion socioprofessionnelle dans la
perspective d’une sortie proche.

PRESENTATION
D'ABC
INSERTION

La certification a été délivrée au titre

des catégories d’actions suivantes : 

ACTIONS DE FORMATION, BILAN DE

COMPETENCES

ABC INSERTION

12 boulevard M. Berteaux

Immeuble “Le Beverly”

95100 Argenteuil

01 30 76 18 14

06 78 56 00 12

www.abcinsertion.com



ABC INSERTION EN
QUELQUES CHIFFRES

28

ANNÉES À VOTRE SERVICE
En 2023, ABC Insertion fête ses 28 ans. 

Depuis sa création, l'association n'a

cessé de se développer en élargissant

son offre de stages et de conférences.

1043 STAGES

DEPUIS NOTRE

CRÉATION

+10k

PERSONNES ACCOMPAGNÉES

sur des stages, interventions

et conférences.



 Mme Céline ALHERITIER, directrice,

Coach professionnelle diplômée,

Inspectrice Départementale de Sécurité

Routière sur le département du 93 et

Formatrice sur les thématiques de la

citoyenneté, prévention routière,

addictions, discriminations, décryptage

des médias, Réduction Des Risques et

des Dommages lors de consommation de

psychotropes.

LES
INTERVENANTS
D'ABC INSERTION 

 Mme Larissa GAVAL, formatrice pour

adulte diplômée intervenant sur les

thématiques de la citoyenneté,

prévention routière, addictions, gestion

des conflits et situations conflictuelles

dégradées.

 Mme Nathalie LAURENT,  psychologue

du travail diplômée, formatrice diplômée

(pédagogie, communication & expression

orale, ingénierie), intervenant sur les

thématiques de l’insertion

professionnelle, communication

interpersonnelle, prise en parole en

public, cohésion d’équipe, gestion du

stress, bilan de compétences, initiation

au théâtre pour adultes.

 Mme Géraldine LECLERC,

Responsable d’ingénierie pédagogique,

Formatrice sur les thématiques de la

citoyenneté, prévention routière,

addictions, écoute active,

communication non violente,

communication non verbale, prise de

parole en public, harcèlement sexuel et

comportements sexistes, gestion du

stress, gestion des émotions, estime de

soi.

 M. Joël LOISEL, Formateur pour

adulte diplômé intervenant sur les

thématiques de la citoyenneté,

prévention routière, addictions et de

l’insertion professionnelle.



ORGANISATION DES
INTERVENTIONS
SOCIO-JUDICIAIRE

ABC INSERTION est certifié Qualiopi au titre des

actions de formation. Cette Certification atteste de la

qualité des prestations proposées par ABC

INSERTION sur la base du Référentiel National

Qualité. 

Nos méthodes 

Nos méthodes pédagogiques privilégient essentiellement l’interactivité et la

participation de tous. Notre équipe est composée de Formateurs

expérimentés, de Coach Professionnel, de Psychologues du travail, de

Conseillers en gestion de carrière professionnelle et de Préventeurs.

Lors de nos stages, nous utilisons différentes techniques telles que l’étude de

cas, le jeu de rôle, l ’apport de connaissances théoriques, la ventilation des

opinions et le recueil d’expériences individuelles pour les soumettre à

l’évaluation du groupe et analyser les témoignages. 

Les évaluations

A l’issue des interventions, une évaluation est menée avec les participants sur

la base d’un questionnaire rempli par leur soin, à partir duquel s’engage un

tour de table dans le but de vérifier leurs acquis, l 'évolution de leurs

perceptions.

Partenariats

ABC INSERTION dispose de nombreux partenariats avec des organismes

spécialisées tels que : Le Planning familial, Entraid'addict, CSAPA, CAARUD, Le

carrefour des associations parisiennes, Les périphériques, SOS Homophobie,

Caisse d'allocations familiales, représentants du Parquet, Association Victimes

et Avenir, Morphology Conseil en Image, Police Nationale, Mme IOANNOU

(psychologue clinicienne), Association Arémédia, Office du développement

durable, RATP, UNASS.. (liste non exhaustive). 

Pour certaines thématiques spécifiques, nous pouvons faire appel et intégrer

dans le stage un module animé par une de ces structures spécialisées.

Durée des programmes  
Les programmes de formation présentés dans ce catalogue peuvent être

adaptés en fonction des besoins spécifiques des participants, en ajoutant des

modules complémentaires ou en ajustant la durée des sessions.



01
Développer ses capacité intrinsèques 
pour communiquer

-Gestion des émotions
-Gestion des conflits
-Communication non violente
-Gestion de la violence et de l'impulsivilité
-Développement des règles de savoir-vivre
et du respect de l'autre



GESTION DES EMOTIONS

Objectif :
Le programme de formation sur la gestion des émotions vise à
aider les participants à comprendre et à gérer efficacement leurs
émotions, afin de favoriser leur bien-être personnel. Il propose des
techniques et des stratégies pratiques pour reconnaître,
comprendre et réguler les émotions, ainsi que des exercices pour
développer des compétences émotionnelles positives

Description du contenu :
1.Introduction à la gestion des émotions et à leur reconnaissance
- Définition de la gestion des émotions et de l'importance de cette compétence dans la vie quotidienne
- Identification et reconnaissance des émotions de base (joie, tristesse, colère, peur, surprise) à
travers des exercices pratiques
- Exploration des effets des émotions sur le corps et l'esprit

2.Compréhension des émotions
- Compréhension de l'origine et de la fonction des émotions
- Apprendre à identifier les déclencheurs émotionnels et à les gérer de manière constructive
- Pratique de l'auto-observation émotionnelle pour mieux comprendre les schémas émotionnels
personnels

3.Régulation des émotions
- Techniques de régulation émotionnelle pour faire face aux émotions intenses (respiration,
relaxation, visualisation, etc.)
- Application de méthodes de gestion émotionnelle dans des situations stressantes
- Développement de l'intelligence émotionnelle pour une prise de décision plus équilibrée

4.Communication émotionnelle
- Compréhension de l'impact des émotions sur la communication
- Techniques de communication émotionnelle constructive (écoute active, expression des besoins,
gestion des conflits, etc.)
- Pratique de l'empathie et de la validation émotionnelle dans les interactions interpersonnelles

5.Pratiques de bien-être émotionnel
- Intégration des techniques de gestion des émotions dans la vie quotidienne
- Développement d'un plan d'action personnel pour maintenir un bien-être émotionnel durable
- Ressources et outils pour continuer à renforcer les compétences en gestion des émotions après la
formation

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées 
sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

5 demi-journée (15 heures)

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur,
paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



GESTION DES CONFLITS
Objectif :
Ce programme de formation vise à développer les compétences nécessaires pour gérer les
conflits de manière efficace et constructive. Les participants apprendront à reconnaître les
différents types de conflits, à les analyser et à mettre en œuvre des stratégies appropriées pour
les résoudre. L'accent sera mis sur la communication assertive, la négociation et la médiation

Majeurs, mixte, détenus, personnes
placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
Jour 1 :
Introduction à la gestion des conflits
- Comprendre la nature et les causes des conflits
- Identifier les différents types de conflits
Analyse des conflits
- Utiliser des outils d'analyse pour comprendre les causes sous-jacentes des conflits
- Identifier le ou les problèmes principaux
Stratégies de résolution des conflits
- Apprendre différentes approches pour résoudre les conflits
- Développer des compétences en négociation pour parvenir à un accord mutuellement bénéfique

Jour 2:
Gestion des émotions
- Apprendre à gérer ses propres émotions et à les reconnaître chez les autres dans un contexte de
conflit
- Utiliser des techniques de gestion du stress pour rester calme et concentré
Mise en pratique des compétences acquises
- Participer à des mises en situation et à des jeux de rôle pour appliquer les compétences apprises
- Recevoir des commentaires constructifs et des conseils pour améliorer la gestion des conflits
Plan d'action personnel
- Développer un plan d'action pour appliquer les compétences acquises dans le quotidien
- Identifier les mesures à prendre pour prévenir les conflits et promouvoir un environnement personnel
harmonieux

Méthodologie de formation : Ce programme de formation sera interactif et participatif, comprenant
des présentations, des discussions de groupe, des études de cas, des exercices pratiques, des jeux de
rôle et des mises en situation. Les participants auront l'occasion de partager leurs expériences et de
recevoir des commentaires personnalisés pour améliorer leurs compétences en gestion des conflits.

Évaluation de la formation : Les participants seront évalués tout au long du programme à travers leur
participation active, leur compréhension des concepts clés et leur capacité à appliquer les compétences
acquises. Un questionnaire de satisfaction sera remis à la fin de la formation pour recueillir les
commentaires des participants et évaluer l'efficacité du programme.

2 jours (14 heures) ou 4 demi journées

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard,
documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS MIS
A DISPOSITION



UTILISER LA COMMUNICATION
NON VIOLENTE (CNV)

Objectif :
Ce programme vise à développer les compétences en communication non violente des
participants afin d'améliorer leur capacité à établir des relations harmonieuses et positives
avec les autres. Les participants apprendront à s'exprimer de manière empathique et à
résoudre les conflits de manière pacifique. A la fin de la formation, ils seront en mesure
d'appliquer les principes de la communication non violente dans leur vie quotidienne

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées
sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1.Introduction à la communication non-violente (3 heures)
- Présentation de la communication non-violente et de ses principes fondamentaux
- Comprendre les conséquences de la communication agressive et violente
- Explorer les avantages de pratiquer une communication non-violente

2.L'art de l'écoute active (3 heures)
- Apprendre à écouter attentivement et à comprendre les émotions et les besoins des autres
- Utilisation d'outils de communication non-verbale pour améliorer l'écoute
- Pratiquer l'écoute active à travers des activités de groupe et des exercices de simulation

3.L'expression empathique (3 heures)
- Comprendre la différence entre l'empathie et la sympathie
- Acquisition d'outils pour exprimer ses propres émotions et besoins de manière claire et non-
violente
- Pratiquer l'expression empathique dans des scénarios de communication réels

4.La résolution pacifique des conflits (3 heures)
- Identification des différentes techniques de résolution pacifique des conflits
- Apprentissage des étapes pour négocier des solutions équitables
- Mise en pratique de la résolution pacifique des conflits à travers des études de cas et des jeux de
rôle

12h00

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur,
paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



GESTION DE LA 
VIOLENCE 
ET DE L'IMPULSIVITE -1

Objectif :
Ce programme vise à fournir des outils, des compétences et des stratégies pratiques pour
gérer la violence et l'impulsivité de manière constructive et efficace, en favorisant des
relations pacifiques et harmonieuses

Description du contenu :
1.Comprendre la violence et l'impulsivité
- Introduction au programme et présentation des participants
- Définition de la violence et de l'impulsivité
- Causes sous-jacentes de la violence et de l'impulsivité
- Identifier les conséquences négatives de la violence et de l'impulsivité

2.Gestion de la colère
- Identifier les signes précoces de la colère
- Techniques de respiration et de relaxation pour canaliser la colère
- Communication assertive : exprimer sa colère de manière constructive
- Développer l'empathie et la compréhension dans les situations conflictuelles

3.Gestion des émotions
- Identifier les émotions et les déclencheurs associés à la violence et l'impulsivité
- Techniques de régulation émotionnelle 
- Trouver des activités de relaxation et de divertissement pour libérer les émotions négatives
- Développer la résilience émotionnelle pour faire face aux difficultés

4.Communication non-violente
- Introduction à la communication non-violente
- Pratiquer l'écoute active et la reformulation
- Utilisation de "Je" plutôt que de "Tu" pour exprimer des ressentis
- Résolution pacifique des conflits et négociation

5.Développement de l'estime de soi
- Comprendre l'impact de l'estime de soi sur le comportement
- Identifier et remettre en question les pensées négatives et autodestructrices
- Reconnaître ses forces et compétences personnelles
- Développer des stratégies pour renforcer l'estime de soi

6.Techniques de gestion du stress
- Identifier les sources de stress et leurs effets sur le comportement
- Pratiquer des techniques de relaxation, telles que la visualisation ou le yoga
- Planification d'activités agréables pour réduire le stress au quotidien
- Établir un équilibre entre les activités professionnelles et personnelles



GESTION DE LA VIOLENCE ET
DE L'IMPULSIVITE -2

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées
sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu (suite) :

7.Prévention de la violence et de l'impulsivité
- Reconnaître les situations à haut risque de violence et d'impulsivité
- Développer des routines de gestion du stress préventives
- Renforcer les réseaux de soutien social pour éviter l'isolement
- Trouver des alternatives saines pour canaliser l'énergie et l'impulsivité

8.Consolidation et plan d'action
- Révision des compétences et des stratégies apprises
- Élaboration individuelle d'un plan d'action pour continuer à gérer la violence et l'impulsivité
- Ressources supplémentaires pour soutenir la gestion future de la violence et de l'impulsivité
- Évaluation du programme et feedback des participants

24h00 (4 jours comprenant 8 sessions de 3
heures chacune)

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur,
paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



Description du contenu :
Session 1 - Introduction au savoir-vivre et au respect de l'autre
- Présentation des objectifs et du déroulement du programme
- Introduction à la notion de savoir-vivre et du respect de l'autre
- Importance de ces compétences dans la vie quotidienne
- Règles de politesse, courtoisie et bonnes manières
- Exemples concrets et exercices pratiques pour renforcer ces compétences
- Sensibilisation à l'impact positif des bonnes manières dans les relations interpersonnelles

Session 2 - Communication et empathie
- Communication verbale et non verbale
- Techniques de communication efficace
- Exercices de mise en situation pour développer ces compétences

Session 3 - Respect de la diversité et des différences

Session 4
- Développement de l'empathie et de la détection des émotions d'autrui
- Pratiques pour favoriser une communication empathique et respectueuse
- Sensibilisation à l'importance de l'écoute active dans les relations

Session 5
- Sensibilisation à la diversité culturelle, religieuse et sociale
- Apprendre à respecter les différences et à éviter les discriminations
- Activités interactives pour favoriser la compréhension et l'ouverture d'esprit

DEVELOPPEMENT DES REGLES
DE SAVOIR-VIVRE ET DU
RESPECT DE L'AUTRE -1

Objectif :
Le but de ce programme de formation est de favoriser le développement des compétences en
matière de savoir-vivre et du respect de l'autre, afin de promouvoir des interactions
harmonieuses et respectueuses dans la vie quotidienne



Description du contenu (suite) :

Session 6
- Promotion de l'inclusion et du respect du genre, de l'orientation sexuelle et des différentes identités
- Exercices pratiques pour sensibiliser à l'égalité des droits et à l'acceptation de la diversité
- Application pratique des règles de savoir-vivre et du respect de l'autre

Session 7
- Consolidation des apprentissages précédents
- Discussion de situations concrètes et identification des comportements respectueux appropriés
- Jeux de rôles pour mettre en pratique les compétences développées

Session 8
- Bilan du programme
- Évaluation des acquis individuels et collectifs
- Planification d'actions concrètes pour appliquer les règles de savoir-vivre et du respect de l'autre dans
la vie quotidienne

Modalités d'évaluation :
- Évaluation formative tout au long du programme grâce à des exercices, activités et discussions en
groupe
- Évaluation sommative lors de la dernière session pour mesurer les acquis individuels et collectifs
- Remise d'une attestation de suivi de programme aux participants ayant terminé le programme

DEVELOPPEMENT DES REGLES
DE SAVOIR-VIVRE ET DU
RESPECT DE L'AUTRE -2

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées
sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

08h00 à raison de 2h00 par semaine
pendant 4 semaines

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur,
paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



02
Démarches de la vie quotidienne
-Insertion professionnelle
-Gérer son budget
-Accès aux droits



INSERTION
PROFESSIONNELLE

Objectif :
L'action d'insertion professionnelle a pour objectif de valider et de mettre en action un projet
d'insertion professionnelle

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées 
sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
I-Définition du projet
- Définition de cibles professionnelles adaptées
- Réalisation d’études métiers (débouchés professionnels)
- Validation d’un projet professionnel

II-Accès à la formation
- Identification de formations qualifiantes
- Conseils dans le choix de votre parcours de formation
- Recherche de financements

III-Recherche active d’emploi
- Réalisation d’outils de communication (CV / LM)
- Revue des techniques de recherche d’emploi
- Préparation aux entretiens d’embauche

IV- Aide à la résolution de difficultés sociales
- Levée des freins périphériques à l’emploi (Informatique, 
maîtrise du français, mobilité, etc.)
- Information sur vos droits - Orientation vers services adaptés.

9h00
Accompagnement individuel ou collectif

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard, documentation, tests, photolangage…
Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS MIS A DISPOSITION



GERER SON BUDGET 

Objectif :
Cette action vise à sensibiliser à la gestion d’un budget et à donner des informations et
conseils pour prévenir les difficultés financières

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de
justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
- Gestion des finances personnelles (appréhender la notion de budget, définir ses postes
budgétaires, connaître les outils pour gérer son budget, épargner, informer sur le fonctionnement des
crédits, connaître les moyens de paiement (compte nickel, etc…)
- Focus sur les relations avec la banque : fonctionnement d’un compte bancaire et droit au compte
- Présentation des interlocuteurs clés (Banque de France, Crésus, etc…)
- Questionnement sur son rapport à l'argent
- Gestion des émotions dans les relations avec les organismes administratifs

9h00

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard,
documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS MIS
A DISPOSITION



ACCES AUX DROITS

Objectif :
Cette action a pour objet de faciliter l'accès aux droits et d'autonomiser les bénéficiaires dans
leurs démarches administratives

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1ère ½ journée : Module Hébergement / logement
- Comment demander un logement social
- Présentation des dispositifs DALO, DAHO
- Aides au logement, Visale

2ème ½ journée : Module accès aux droits
- Focus sur les prestations sociales existantes (en lien avec la CAF)
- Focus sur les droits des personnes en situation de handicap : reconnaissance RQTH, aides
départementales (PCH ; etc…)

3ème ½ journée : Module santé
- Régime de l’assurance maladie (mutuelle / complémentaire santé = CSS / AME)

Au cours de ces modules, un temps sera réservé à la gestion des émotions dans la réalisation des
démarches administratives (délai d’attente pour le traitement des dossiers, prendre un rdv… etc).

9h00

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard,
documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



03
Citoyenneté
-Qu'est ce qu'un citoyen ? Quel citoyen
ai-je envie d'incarner
-Les droits et devoirs du citoyen
-Le pouvoir judiciaire
-Le pouvoir législatif
-Prévention des discriminations
-Décryptage des médias  



QU'EST CE QU'UN CITOYEN ?
QUEL CITOYEN AI-JE ENVIE
D'INCARNER

Objectif :
Cette formation a pour but de mettre en oeuvre un processus de réflexion citoyenne afin que
les bénéficiaires puissent incarner leur citoyenneté dans tous les aspects de la vie
quotidienne

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
- Le statut du citoyen
- Les droits et devoirs du citoyen 
- Le principe de solidarité 
- La citoyenneté sociale 
- La citoyenneté politique

3h00

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard,
documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



LES DROITS ET DEVOIRS DU
CITOYEN

Objectif :
Cette action a pour objectif de sensibiliser aux droits et devoirs et à impliquer pleinement les
participants dans la citoyenneté française

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1.Qu’est-ce que la citoyenneté
- Définition de la citoyenneté
- Les Droits et devoirs du citoyen français
- Les Droits et Devoirs du citoyen Européen

2.Les principes de la citoyenneté

3.Devise et symboles
- L’évolution de la citoyenneté à travers les siècles
- Les différents textes des Droits de l’Homme
- La notion du vivre ensemble

3h00

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard,
documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



LE POUVOIR JUDICIAIRE

Objectif :
Ce programme de formation a pour but de sensibiliser au fonctionnement de la justice et
de mettre en évidence l'intérêt de respecter les Lois

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1.La justice en France
- Les 3 pouvoirs de la République
- Les limites de l’auto-justice
- L’évolution de la justice

 2.Le pouvoir judiciaire
- Comment s’organise le pouvoir judiciaire en France ?
- L’indépendance des juges
- Les différents tribunaux
- Les infractions, délits, crimes

3.La procédure judiciaire
- Le déroulement d’une procédure judiciaire
- Les principaux personnages de la magistrature
- Structures pénitentiaires en France
- Le casier judiciaire et les autres fichiers judiciaires

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard,
documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



LE POUVOIR LEGISLATIF

Objectif :
Cette action vise à comprendre le fonctionnement du pouvoir législatif et saisir toutes les
étapes, de l'élaboration des Lois à leur décret

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1.Le pouvoir Législatif
- Les 3 pouvoirs de la République
- Définition du pouvoir législatif
- La constitution et sa chronologie
- Le Conseil Constitutionnel

 2.Les codes de la Citoyenneté
- Les différents codes qui règlementent la vie citoyenne
- Comment se fait la Loi ?
- Le vote de la Loi
- Quizz ludique

3.Le vote
- Historique du droit de vote
- Qui peut voter ?
- Présentation des différentes élections

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard, documentation, jeu de Loi, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS MIS A DISPOSITION



PREVENTION DES
DISCRIMINATIONS

Objectif :
Cette formation a pour objectif de mettre en lumière les différentes attitudes menant à des
comportements de discrimination et d'apporter des solutions de prévention quotidienne

Majeurs, mixte, détenus, 
personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1.Discriminer ça veut dire quoi ?
- Stéréotypes : idées reçues, clichés
- Préjugés : représentations
- Attitudes : stigmatisation

2.Réponses à la discrimination
 Autour des sanctions : Que dit la loi ?
 Les 25 critères discriminants
 Que faire ?

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS MIS A DISPOSITION



DECRYPTAGE 
DES MEDIAS

Objectif :
Cette formation a pour but d'expliciter les
enjeux modernes de notre société
médiatique à travers l’analyse des
techniques de diffusion et de présenter
des outils pour décrypter les médias

Majeurs, mixte, détenus, 
personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1 Définition et histoire des médias
- Connaître l’histoire des supports de diffusion (affiches, journaux, Radio, TV, etc.)
- S’informer sur les notions d’émetteur, de récepteur et de message publicitaire

2 Les sources de l’information et l’organisation générale des médias
- Connaître le rôle du journaliste et s’informer de l’orientation des groupes de presse
- Comprendre l’AFP et son rôle déterminant dans la diffusion d’une information neutre

3 Les différents outils de décryptage de l’information
- Acquérir des connaissances sur les techniques de désinformation, leurs objectifs et leurs
conséquences
- Utiliser les outils de décryptage des médias
- Prendre conscience de notre capacité de filmer et d’interagir (= liberté d’expression)

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS MIS A DISPOSITION



04
Sécurité routière
-La sécurité à bord
-Accidentologie et loi du 12 juin 2023
-Conséquences de l'accident et risque de
la non assurance
-Les distracteurs au volant
-Le permis à points
-Réagir face à un accident
-Psychotropes et sécurité routière



LA SECURITE A BORD

Objectif :
Cette action vise à sensibiliser à la nécessité de maîtriser les éléments de sécurité active et
passive d’un véhicule et de mettre en lien ce manque de maîtrise avec le risque d’accident
routier

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1.L'énergie cinétique
- L’énergie cinétique, une loi implacable
- Eliminer l’énergie cinétique

2.Le temps de réaction et les distances de freinage
- Les éléments à prendre en compte dans le temps de réaction
- Les distances de freinage incompressibles

3.Les éléments de sécurité active et passive
La ceinture de sécurité
La technologie embarquée

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS MIS A DISPOSITION



ACCIDENTOLOGIE 
ET LOI DU 12 JUIN 2003

Objectif :
Cette action vise sensibiliser à la prévention routière en impliquant le stagiaire dans une
conduite citoyenne

Majeurs, mixte, détenus,
personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1.Historique de l’accidentologie routière Française
- Les causes d’accidents mortels
- Les mesures de prévention et répression mises en oeuvre depuis les années 70
- Les types de profils impliqués dans les accidents
- Les comportements à risques en chiffres

2.La Loi du 12 juin 2003
- L’évolution de la citoyenneté à travers les siècles
- Les différents textes des Droits de l’Homme-

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur,
paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET
HUMAINS MIS A DISPOSITION



CONSEQUENCE DE L'ACCIDENT
ET RISQUE DE LA NON-
ASSURANCE

Objectif :
Cette formation a pour but de sensibiliser les usagers de la route à contracter une assurance
afin de conduire en citoyen responsable

Majeurs, mixte, détenus, 
personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1.Pourquoi s’assurer
2. Pourquoi l’assurance est obligatoire ?
3. Quels sont les dommages couverts
4. La responsabilité civile couvre-t-elle tous les dommages ?
5. Comment et où souscrire à une garantie Responsabilité civile ?
6. Que se passe-t-il si l’auteur de l’accident n’est pas assuré ?
7. Qui paye en cas de défaut d’assurance ?
8. Le fonds de garantie automobile
9. Un accident corporel, ça coûte combien ? exemple de 2 cas concrets
10. Plus personne ne veut m’assurer mais l’assurance est obligatoire, que faire ?

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS MIS A DISPOSITION



LES DISTRACTEURS 
AU VOLANT

Les Objectifs poursuivis :
Cette formation a pour objectif de repérer et identifier les éléments distracteurs au volant et
d'adopter les bons réflexes pour s'en préserver

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Description du contenu :
1. Quels sont les distracteurs au volant ?
2. Que dit le code de la route ?
3. Les sanctions
4. Chiffres clés
5. Recommandations pour éviter l’usage du téléphone au volant (automobile ou deux-roues)
6. Les conséquences de l’utilisation de distracteurs au volant
7. Les dangers du texting au volant

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard,
documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



Le contexte de la mise en place du permis à points
Le permis probatoire et la perte de points
Les contraventions
Perte d’un point à six points
La vidéo verbalisation : une réalité depuis 31 décembre 2016
Sanctions et peines : permis annulé, invalidé
Délai et manière de récupérer nos points
Annulation, invalidation, suspension, rétention de permis
Comment repasser son permis ?
Convertir un permis de conduire étranger en permis français
Exemples de perte de points et récupérations associées

Description du contenu :
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.

LE PERMIS A POINTS

Objectif :
Cette action a pour objectif d'informer sur la réglementation du permis à points et à son
corollaire, le permis probatoire et d'expliciter les objectifs du permis à points dans le but de
prévenir le risque routier

Majeurs, mixte, détenus, 
personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur,
paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET HUMAINS
MIS A DISPOSITION



REAGIR FACE A UN ACCIDENT

Objectif :
Cette action permet d’apporter des informations
concrètes afin de réagir efficacement face à un
accident dans le but de responsabiliser chacun
sur l’assistance à personne en danger

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Que dit la loi ?
Eviter un accident supplémentaire en protégeant
Les gestes déterminants
Secourir selon ses possibilités, déplacer ou non le ou les blessés ?
Être former aux premiers secours : un geste citoyen
Utilisation d’un défibrillateur automatique externe (DAE)
La position latérale de sécurité

Description du contenu :
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET 
HUMAINS MIS A DISPOSITION



PSYCHOTROPES ET SECURITE
ROUTIERE

Objectif :
Cette formation permet de comprendre les dangers de l’usage des psychotropes au volant
dans le but de sensibiliser aux conséquences en matière d’accidentologie, sociale et
judiciaire

Majeurs, mixte, détenus, personnes placées sous main de justice
Environ 12 participants par action

PUBLIC CIBLE

Etude SAM (Stupéfiants et Accidents Mortels de la circulation)
Effets du cannabis sur la conduite
Conséquences de la consommation de psychotropes au volant
Equivalence des verres d’alcool
Effets de l’alcool sur la conduite
Les conséquences en cas d’accident
Le coût de l’accident
La loi du 12 juin 2003 (Aggravation des peines en cas d’accident mortel ou corporel causé par
l’imprudence du conducteur)

Description du contenu :
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

3h00 

FORMAT

Matériel de formation : vidéoprojecteur, 
paperboard, documentation, photolangage…

Formateur spécialisé d'ABC Insertion 

MOYENS MATERIELS ET 
HUMAINS MIS A DISPOSITION
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